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2022 年 11 ⽉ 14 ⽇ 

                                         News Release 

 
 

 
 

 タキロンシーアイ株式会社は、業務プロセスの変⾰や新たなビジネスの創出により競争⼒を⼀層⾼めるべく、DX の実
現を目指しています。デジタルを活⽤した変⾰の推進を担う⼈材の育成に向け、2022 年 11 ⽉ 17 ⽇より 「デジタル
⼈材教育カリキュラム」 をスタートします。 
 
【背景】 
 当社は中期経営計画 「変⾰への決意 CX2023」 において、企業価値向上に向け⾃らの 「変⾰」 を宣⾔していま
す。中期経営計画の重点実施項目に 「デジタルの実装」 を掲げ、2021 年 10 ⽉に新設した DX 戦略推進部の指
揮のもと、全社横断の業務⾼度化に向けたデジタル技術の活⽤を進めています。今後ますます取り組みを進め、変⾰を
加速するにはデジタル⼈材の育成が不可⽋であるとの考えから、この度、当社のデジタル⼈材を定義し、専⽤カリキュラム
を策定しました。 
 
【タキロンシーアイのデジタル⼈材の定義】 
 3 つの能⼒を⾝につけた 「データやデジタル技術を活⽤し、ビジネスに活かすことができる⼈」 をデジタル⼈材とします。 

 
 

【デジタル⼈材育成体系】 

 

DX 実現に向けて デジタル⼈材の育成を強化 

図 1 デジタル人材育成体系 全体像 
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【デジタル⼈材教育カリキュラム】 
 デジタル⼈材育成体系に基づき、「考える」「作る」「活かす」の 3 つの能⼒を⾝につけるための教育カリキュラムを開始します。 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

STEP1 
「考える」 
「活かす」 

「考える」 
今後各部門で DX を推進する⼈材を育成することを目的に、デジタルの知識やビジネスフレームワークを
学び、ビジネスとデジタルを繋げる⼿法を習得する「ビジネス企画研修」を実施 
「活かす」 
蓄積されていくデータを正しく理解し、処理・分析できることを目的とした統計学やデータ分析⼿法を学
ぶカリキュラムを実施 

STEP2 
「作る」 

RPA 開発の他、BI ツールやデータ分析ツール等のカリキュラムを準備 

STEP3 
全社員教育 

新⼊社員から経営層まで全社員のデジタルリテラシーの向上を目的としてデジタルに係る全社員教育を
展開 

【 お問い合わせ 】  タキロンシーアイ株式会社  〒108-6031 東京都港区港南 2 丁目 15 番 1 号 

DX 戦略推進部（担当︓天野、⼭本） TEL 03-6711-3700 

図 2 デジタル人材育成カリキュラム 実施スケジュール 


