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財務データ
単位：百万円

（年度） 2020 2021 2022 2023 2024

経営成績

売上高 134,470 141,936 145,725 137,581 141,858 

営業利益 8,511 8,651 5,791 6,228 7,991 

経常利益 8,807 9,084 5,923 6,501 8,177 

親会社株主に帰属する当期純利益 5,332 6,660 2,460 5,102 5,659 

減価償却費 5,378 5,244 5,434 5,524 6,052 

設備投資額 5,149 4,145 5,070 4,989 7,393 

研究開発費 1,134 1,214 1,355 1,296 1,879 

財政状態

総資産 142,743 147,061 149,274 156,194 154,724 

純資産 87,367 92,055 92,658 97,046 101,894 

自己資本 85,707 90,243 91,186 96,711 101,772 

利益剰余金 38,757 43,175 43,003 46,642 51,229 

※リース債務および保証預り金を含む

キャッシュフロー

営業活動によるキャッシュフロー 4,365 11,942 5,729 9,309 9,933

投資活動によるキャッシュフロー ▲ 2,191 ▲ 7,516 ▲ 6,787 ▲ 6,277 ▲ 8,130

財務活動によるキャッシュフロー ▲ 4,292 ▲ 3,166 ▲ 1,262 ▲ 2,346 ▲ 3,438

フリー・キャッシュフロー 2,174 4,425 ▲ 1,057 3,031 1,802

現金および現金同等物残高（期末） 6,712 7,790 5,603 6,661 5,254

単位：百万円

（年度） 2020 2021 2022 2023 2024

経営指標

ROA（%） 3.7 4.6 1.7 3.3 3.6

ROIC（％） 6.2 6.5 4.2 4.5 5.7

ROE（％） 6.4 7.6 2.7 5.4 5.7

ネットD/E レシオ（倍） ▲ 0.14 ▲ 0.20 ▲ 0.18 ▲ 0.16 ▲ 0.23

売上高営業利益率（％） 6.3 6.1 4.0 4.5 5.6

自己資本比率（％） 60.0 61.4 61.1 61.9 65.8

海外売上高比率（％） 16.0 17.7 17.7 14.6 15.3
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非財務データ

（年度） 2020 2021 2022 2023 2024

環境指標

エネルギー使用量原単位（GJ/ 製造t） 12.6 13.6 13.1 13.1 13.4 

温室効果ガス（GHG）排出量

Scope 1・2（千t-CO2e） 83 81 71 74 77

Scope 3（千t-CO2e） 223 544※ 499※ 471※ 471※ 

排出量原単位（Scope1・2）（t-CO2e/ 製造t） 0.52 0.50 0.48 0.59 0.62

排出物総量（t） 12,627 12,654 11,831 9,951 10,032

水使用量（千m3） 1,000 981 953 858 842

排水量（千m3） 801 796 794 728 671

※2021年度から算出対象をグループ全体かつ1～15の全カテゴリーに拡大

社会指標※

従業員数（連結）（人） 3,299 3,227 3,172 3,018 2,971

従業員数（単体）（人） 1,167 1,084 1,095 1,068 1,029

　男性（人） 969 906 903 867 831

　女性（人） 198 178 192 201 198

　　女性総合職数（管理職数）（人）※ 53（4） 61（5） 71（9） 93(9) 91(9)

　　管理職に占める女性比率（％） 1.8 2.4 3.0 3.2 3.2

平均勤続年数（年） 18.0 19.4 19.4 19.6 18.9

　男性（年） 18.6 20.2 20.3 20.9 20.1

　女性（年） 14.9 15.0 14.8 14.3 13.5

障がい者雇用率（％） 2.34 2.12 2.20 2.31 2.31

有給休暇取得率（％） 88.2 89.4 90.5 87.8 85.7

育児休業利用者数（当該年度に利用開始）（人） 36 32 27 37 37

　男性（人） 29 27 23 28 29

　女性（人） 7 5 4 9 8

※2025年4月1日現在

（年度） 2020 2021 2022 2023 2024

育児休業復職率（％） 100 100 100 100 100

離職率（自己都合）（％） 1.05 1.02 1.18 2.80 2.92

離職率（新卒入社3年以内の総合職）（％） 0 7 0 0 7

新卒採用者数（人） 13 14 11 23 16

　男性（人） 9 10 4 13 12

　女性（事務職を含む）（人） 4 4 7 10 4

　女性採用比率（％） 30.8 28.6 63.6 43.5 25.0

労働組合加入率（％） 66.7 71.1 63.1 61.8 61.1

※従業員数（連結）以外は、タキロンシーアイ単体
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会社情報 （2025年3月末現在）

本社
　❶ 東京本社　東京都港区三田三丁目5番19号
　❷ 大阪本社　大阪市北区梅田三丁目1番3号

支店・営業所
　❸ 札幌営業所
　❹ 東北支店
　❺ 中部支店
　❻ 中四国支店
　❼ 九州支店

製造拠点
　❽ 網干工場
　❾ 揖保川事業所
　10 安富工場
　11 東京工場
　12 滋賀工場
　13 岡山工場
　14 栃木工場
　15 平塚工場

研究所 
　16 総合研究所

会社概要

事業拠点

❶

❷
15❺

❹

❻
❼

❽❾
10

11

1213

14

16

❸

商 号 タキロンシーアイ株式会社

創 立 大正8年（1919年）10月10日

設 立 昭和10年（1935年）12月20日

Webサイト https://www.takiron-ci.co.jp

資 本 金 15,216百万円

従 業 員 数 2,971名（連結）

組織図 （2025年9月現在）

内部監査室

新事業推進部

代表取締役社長

代表取締役副会長

経営企画本部

経営管理本部

建築資材・シビル事業本部

高機能材事業本部

フィルム事業本部

生産本部

研究開発本部

財務経理部

人事総務部

購買部

経営企画部

法務・コンプライアンス部

IT・DX戦略部

住設建材事業部

モビリティ市場開発部

建築資材・シビル企画統括部

高機能材企画統括部

床・建装事業部

高機能材事業部

建築資材・シビル商品開発部

高機能材商品開発部

アグリ事業部

平塚工場

包材事業部

安富工場

研究開発部

フィルム商品開発部

設備技術部

滋賀工場

研究開発企画統括部

フィルム企画統括部

生産企画部

東京工場

知財部

揖保川事業所

網干工場

品質保証部

岡山工場

栃木工場

グループ会社
建築資材・シビル事業
 三和サインワークス株式会社（大阪市北区）
 タキロンシーアイプラス株式会社（東京都港区）
 タキロンマテックス株式会社（東京都港区）
 BONLEX EUROPE S.R.L.（イタリア・ヴェネト州）
 ダイライト株式会社（東京都港区、茨城県龍ヶ崎市）
 タキロンシーアイシビル株式会社（大阪市北区）

高機能材事業
 タキロン・ローランド株式会社（兵庫県たつの市）
 タキロンポリマー株式会社（福岡県八女市）
 CKアドテック株式会社（大阪市中央区）

フィルム事業
 北海道サンプラス株式会社（北海道石狩市）
 タキロンシーアイアグリ株式会社（札幌市中央区）
 シーアイマテックス株式会社（東京都港区）
  サイトウ種苗株式会社（群馬県前橋市）
 タキロンシーアイサプライ株式会社（東京都港区）
 株式会社ボンパック（東京都台東区）
 BONSET AMERICA CORPORATION 
 (米国・ノースカロライナ州）
 上海桑普拉斯塑料有限公司 
 (上海サンプラス）（中国・上海市）

その他
 タキロンテック株式会社（兵庫県たつの市）
 タキロンシーアイ物流株式会社（東京都港区）
 他喜龍希愛（上海）貿易有限公司 
 (タキロンシーアイ（上海）貿易）（中国・上海市）
 CIKナノテック株式会社（東京都港区）
 マーベリックパートナーズ株式会社（東京都港区）
 上海希愛化成電子有限公司（上海シーアイ化成電子） 
 (中国・上海市）
 ダイプラ・ウィンテス株式会社（さいたま市大宮区）
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スポーツ振興支援
タキロンシーアイグループは、スポーツ振興支援を通じて健やかな暮らしや共生社会の実現に貢献しています。

サッカー
（INAC神戸レオネッサ）

タキロンシーアイシビル（株）では、2025年度
より兵庫県神戸市を拠点とする女子サッカークラ
ブINAC神戸レオネッサを応援しています。

水泳
タキロンマテックス（株）では、日本水泳連盟、

日本知的障害者水泳連盟、日本パラ水泳連盟主
催の各競泳競技大会への協賛等を継続しており、
「安全・安心」のプールサイド用防滑性床材を提
供するなど、幅広い水泳振興活動に取り組んでい
ます。

バスケットボール
（レバンガ北海道）

北海道サンプラス（株）では、プロバスケット
ボールのB1リーグに属するレバンガ北海道の
オフィシャルパートナーとして、地域とバスケット
ボールの活性化に向けて応援しています。

タキロンシーアイシビル

タキロンシーアイ

タキロンマテックス 北海道サンプラス

カヌー
タキロンシーアイでは、2024年4月

から公益社団法人日本カヌー連盟に協
賛しています。
カヌー競技の「前に進みながら『挑

む』姿勢」が、2024年にスタートさせ
た中期経営計画のスローガン「Go 
Beyond 革新」のイメージにも通じる
ものがあると考え、協賛するに至りまし
た。NHK杯の観戦や、荒川クリーンエイ
ド活動への選手参加など交流を図って
います。

スキー
2025年8月には公益財団法人全日本ス

キー連盟（SAJ）とオフィシャルスポンサー契
約を締結しました。SAJは長きにわたり選手
の強化・育成、スキーおよびスノーボードの普
及・振興に取り組んでこられ、2025年に創立
100周年を迎えられました。その競技には多
種多様な種目が含まれ、様々な競技で観客を
魅了し挑戦を続ける選手たちの姿勢は、タキ
ロンシーアイのスローガンに込められた「変化
を恐れず挑戦する」という想いに通ずるもの
があり、競技で活躍する選手たちの姿は、私た
ちの挑戦する気持ちの後押しとなります。

編集方針
統合レポート2025では、2024年10月の株式非公開化
がタキロンシーアイグループの飛躍的な成長に不可欠
であった理由を丁寧に紐解くと同時に、非上場会社と
なっても変わらずESGに対する取り組みを進めていくこ
とをわかりやすくお伝えすることに注力しました。また、
2025年度に改訂した「求められる人材像」や当社のダイ
バーシティの取り組み、伊藤忠商事㈱との連携について
語る座談会を開催し、メインターゲットである学生・従業
員の皆様に、当社グループのこれからにご期待いただけ
るような企画・編集をこころがけました。

報告期間 2024年度 
 (2024年4月1日～2025年3月31日）
 ※一部対象期間外の情報も含まれます。

報告組織 タキロンシーアイ株式会社 
 およびグループ会社

発行月 2025年9月

参考にした主なガイドライン
●経済産業省「価値協創ガイダンス」
●環境省「環境報告ガイドライン」
●国際統合報告評議会（IIRC） 「国際統合報告フレームワーク」
●GRI（Global Reporting Initiative） 
   「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
●SDGコンパス

コミュニケーションツールのご紹介
タキロンシーアイグループの基本情報については
Webサイト「企業情報」にて、公開しています。

企業情報
https://www.takiron-ci.co.jp/corporate/

本報告書についてのお問い合わせ先
人事総務部 広報グループ TEL（03）6435-0180（代表）

https://www.takiron-ci.co.jp/corporate/
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